UCHWALA XXXX/324/2022
RADY GMINY SKOROSZYCE

z dnia 28 grudnia 2022 r.

W sprawie w sprawie rozpatrzenia skargi na Wojta Gminy Skoroszyce oraz Kierownika GZEASiP

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 .
poz. 559) i art. 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
722021 r. poz.735) Rada Gminy w Skoroszycach po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji uchwala co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi z dnia 14 listopada 2022 roku na Wojta Gminy Skoroszyce oraz Kierownika
Gminnego Zespotu Ekonomiczno -Administracyjnego Szkot i Przedszkoli skierowanej do Rady Gminy
w Skoroszycach uznaje skarge na Wojta oraz Kierownika GZEASIP za bezzasadna. Powody nieuwzglednienia
skargi okresla uzasadnienie uchwaly bedace jej zatacznikiem.

§2.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do zawiadomienia Skarzacego o sposobie zatatwienia
skargi poprzez przestanie Skarzagcemu odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Skoroszyce

Henryk Sokolowski
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Uzasadnienie

W dniu 23.11.2022 r . zebrala si¢ KSWiP w celu odebrania wyjasnien od Wojt Gminy Skoroszyce oraz
Kierownika GZEASIP w zwiazku ze ztozong 14.11.2022 r. skargg na Wojta oraz Kierownika z powodu
niewyptaconych wynagrodzen nauczycieli.

Kierownik GZEASIP zeznata, ze nie podpisuje umdw o prac¢ z nauczycielami, w zwigzku z tym nie jest
odpowiedzialna za wyptacanie wynagrodzen, na ktore nie ma $srodkéw w budzecie.

Dyrektor ZSP w Skoroszycach przed podpisaniem umow o prac¢ z nauczycielami powinna byta sprawdzi¢
w jakiej wysokos$ci zabezpieczone sg $rodki na ten cel w budzecie. Dyrektor ZSP w Skoroszycach zatrudniata
nowych nauczycieli cho¢ $rodki na ten cel byly wystarczajace jedynie na miesigc wrzesien 2022.

Stanowisko Wojta byto tozsame ze stanowiskiem Kierownika.

Skargg, ktora wptyneta do Urzedu Gminy w Skoroszycach, Wojt przekazata do Dyrektor ZSP
w Skoroszycach.

Pracodawca wobec nauczycieli jest Dyrektor szkoty i Dyrektor odpowiada za wyptate wynagrodzen, a nie
Woijt, czy Kierownik ...

Wjta nie taczy z nauczycielami zaden stosunek prawny. Wjt nie moze ani wyptaci¢ wynagrodzen, ani ich
nie wyptacié.

Wit nie dysponuje $rodkami szkoty. Srodkami szkoty dysponuje Dyrektor.

Z uwagi na powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze skarga nie zastuguje na uwzglednienie, poniewaz za wyplate
wynagrodzen odpowiada pracodawca, ktorym jest Zespot Szkolno - Przedszkolny w Skoroszycach, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor.

Zgodnie z art.7 ust.1 Karty Nauczyciela

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym shuzbowym wszystkich
pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi
i mlodziezg uczaca si¢ w szkole.

Ponadto zgodnie z art.62 ust.1 ustawy prawo oswiatowe szkota lub placéwka kieruje nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora oraz art 68 ust.1

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:
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Lkieruje dziatalno$cia szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

IL.sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

[I1.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

IV .realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

V.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez rade
szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

VI.wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote lub placéwke;

VIL.wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczeg6lnych;

VIII.wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

IX.stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placowki;

X.odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

XI.wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2.Dyrektor szkoty lub placoéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3.Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4.Dyrektor szkoty artystycznej realizujacej wylacznie ksztatcenie artystyczne skresla ucznia z listy uczniow
na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

5.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

I.zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
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II.przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty
lub placowki;

III.wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placowki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub
placowki.

6.Dyrektor szkoty lub placoéwki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg szkoty lub placowki,
rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7.Dyrektor szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoly artystycznej, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowe;j
1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

8.Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 5, nie przystuguja dyrektorom jednooddziatlowych przedszkoli oraz
kierownikom szkot podstawowych (szkot filialnych) podporzadkowanych organizacyjnie innej szkole.
Uprawnienia te przyshuguja odpowiednio organowi prowadzacemu przedszkole lub dyrektorowi szkoty,
ktéremu szkota filialna jest organizacyjnie podporzadkowana.

9.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach
i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly lub placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada uznata ustalenia Komisji za wlasne i tym samym stwierdza, ze skarga jest bezzasadna.
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